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Inledning

Denna plan avser all verksamhet som bedrivs i Kompetenscenters regi sasom: utbildning i
svenska for invandrare (Sfi), vuxenutbildning pa grundlaggande samt gymnasial niva, sarskild
utbildning for vuxna (Larvux), Yh-utbildningar samt hdgskoleutbildning pa distans.

Var skola ar en plats for studier och méten. | moten mellan ménniskor av olika bakgrund och
med olika erfarenheter skapas en mangfald av tankar och idéer och detta samspel kan vara
berikande och utvecklande. Malsattningen &r att personal och elever skall bemétas och
behandlas med respekt och att alla bedomningar av var och ens arbets- och studieinsatser skall
ske pa saklig grund. Likabehandling géller fraimjande av jamlikhet, jamstélldhet och mangfald
och handlar ocksa om att bekdmpa diskriminering och trakasserier i alla dess former och uttryck.
Vuxenutbildningen ser jamstélldhet och mangfald som viktiga kvalitetshojande faktorer.
Personal och elever med olika bakgrund, synsétt, kunskaper och erfarenheter ger mojligheter till
Okad kreativitet och bidrar till en stérre mangd kunskaper och kompetens.

Var vision ar att alla i Kompetenscenters verksamhet ska kanna trygghet och studiero och inte
kanna sig krankta, trakasserade eller diskriminerade pa grund av konstillhorighet, etnisk
tillhdrighet, annan trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionsvariation.

Bakgrund

Riksdagen har fattat beslut om férbud mot diskriminering och krdnkande behandling av elever.
Det innebér att diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhérighet, religion, sexuell laggning
eller funktionsvariation forbjuds i forskola, skola och vuxenutbildning. Lagen innebar ocksa att
elever far ett lagligt skydd mot all krankande behandling. Skolan skall varje ar dokumentera
detta arbete i en likabehandlingsplan.

Likabehandlingsarbetet regleras i tva regelverk:

e Diskrimineringslagen (2008:567)
e Kapitel 6 i nya Skollagen (2010:800)

Definitioner:

Diskriminering: Ett 6vergripande begrepp for negativ och krankande behandling av individer
eller grupper av individer utifran fem olika grunder. De fem diskrimineringsgrunderna ar

kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller
funktionsvariation.

Trakasserier: Ett upptradande som kranker en elevs vardighet och som har samband med nagon
av diskrimineringsgrunderna eller sexuella trakasserier. Detta géller situationer mellan elever
eller mellan personal-elev.
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Annan kréankande behandling: Ett upptraddande som utan att vara trakasserier kranker en elevs
vardighet.

Mal

e Att framja elevernas lika réttigheter oavsett konstillhdrighet, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell 1aggning eller funktionsvariation.

e Att fOrebygga trakasserier.

e Att ha en vél fungerande tillganglighet for sokande och elever.

e Likabehandlingsplanen ska varje termin goras k&nd hos all personal och alla elever. Den ska
aven finnas pa hemsidan.

e Att den enskildes upplevelse av krankning/trakasseri tas pa allvar.

e Att 6ka och uppratthalla personalens kompetens och medvetenhet kring arbetet med
diskriminering och kréankande behandling.

e Personalen ska aktivt motverka att elever anvénder skéllsord, nedsattande kommentarer eller
rasistiska uttalanden. Inga rasistiska eller krankande symboler ska accepteras pa skolan.

e All verksamhet ska genomsyras av en dmsesidig respekt mellan alla som befinner sig i
skolan.

Forebyggande arbete

e Under introduktionen med nya elever och personal ska likabehandlingsplanen goras kand.
Vid behov skall tolk anvéndas for att forklara innebdrden. Eleverna ska informeras om hur
man gor en anmalan och hur den sedan hanteras samt veta vem man ska vénda sig till med
fragor som ror planen.

e Samtal om attityder, varderingar och relationer ska genomsyra alla kunskapsomraden.

e Trivselframjande aktiviteter.

e At respektera varandras rétt till studiero. Detta galler bade i klassrummet och i
studiehallarna.

e Verksamheten ska praglas av svenska som umgénges- och arbetssprak, sa att alla kanner sig
inkluderade.

e Att skapa gemensamma trivselregler.

e Eleverna ges tillfalle och mojlighet att delta och komma med synpunkter pa innehallet i
likabehandlingsplanen, bl.a. vid elevrad och i elevenkaten.

e | samband med den arliga uppfoljningen av elevenkaten skall planen dven diskuteras i
skolans elevrad.

Ansvar

Rektor ansvarar for att likabehandlingsplanen f6ljs och att elever och personal &r vél
informerade om planen. Alla som arbetar pa skolan ar dock skyldiga att uppmarksamma, ingripa
och till rektor rapportera alla former av krdnkande behandling.
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Upptacka

e Allaelever pa skolan skall arligen fa chansen att medverka i en anonym elevenkat. Férutom
fragor kring undervisning och trivsel skall enkaten innehalla fragor om eleven utsatts for
krankande behandling. Detta ger oss en uppfattning om krdnkande behandling forekommer,
men &ven en uppskattning av omfattningen.

e Andra kanaler for tidig upptéackt &r kartlaggningssamtalen vid SFI, uppréttandet av
individuell studieplan (komvux, larvux, SFI), informella samtal med skolans personal samt
elevernas uppfoljningssamtal. Har ar det viktigt att personal tidigt vidarebefordrar ev.
misstankar till rektor.

e Det ar aven viktigt att alla elever och personal ar sa insatta i planen att alla former av
krankande behandling tidigt kan upptéckas.

e Elevrad och klassrad ar ocksa forum dar planens innehall diskuteras och f6ljs upp.

e En brevlada for anonyma synpunkter och klagomal finns placerad vid skolans expedition,
toms varje vecka. Allt inkommande ska dokumenteras.

Utredning och atgarder vid krankande situationer

Den enskildes upplevelse av det intraffade ar utgangspunkt for bedémning och utredning av vad
som skett. Bade elev och personal ar skyldig att uppmarksamma, ingripa och till rektor
rapportera alla former av krankande behandling. Exempel pa situationer ar:

e nar en elev kanner sig krankt av en annan elev. Har ansvarar den personal som fatt
k&nnedom om handelsen for att rektor informeras. Rektor sammankallar personal som
uppmarksammat situationen for att fa information. Samtliga inblandade bor medverka.

e ndr en elev upplever sig krankt av personal. Ansvar har rektor som samtalar med berérda.

e nér personal kanner sig krankt av elev. Ansvar har rektor som samtalar med berdrda.

Vid dessa situationer fylls en handlingsplan i (se bilaga). Detta gors for att underlatta ett fortsatt
arbete kring det som har intraffat, t.ex. samtal med inblandade och inhdmtande av information.
Ett datum for uppfoljning sétts upp. Ansvar for detta har rektor och allt arbete ska
dokumenteras.

Om rasistiska eller krankande symboler upptacks eller om nagon bar en sadan ska personen
uppmanas att direkt ta bort symbolen. Om personen vagrar ska rektor kontaktas.

Rektor har enligt Skollagen ratt att stdnga av en elev som utsétter en annan elev, eller av
utbildningen berord person, for krankande behandling.

Atgarder for studieklimat samt psykosocial och fysisk miljo

Skolan ska vidta atgarder for att skapa en fysisk och psykosocial studiemiljo som lampar sig for
alla manniskor oavsett kon, etnisk tillhdrighet, religion, sexuell laggning eller funktionsvariation.
Dessa atgarder ar:

e temadagar och seminarier for personal och elever dar enheten far tillfalle att synliggora
skolans vision och policy for likabehandling samt férankra dessa hos personal och elever.
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e larare finns tillganglig for elever med sérskilda behov.

e skolan kan vid behov formedla kontakt med en kurator.

e pa skolan diskuteras hjalpmedel och tillganglighet dér elevens behov &r i centrum.

e vid behov anvénds ocksa texter, bilder och film som grund for diskussioner om och
medvetandegdrande av den gemensamma vardegrunden.

Rekrytering och antagning

Vuxenutbildningens mal ar att vara éppen och tillganglig for alla oavsett kon, bakgrund, kultur,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, alder, sexuell laggning samt
funktionsvariation. Vi ska ocksa verka for att utjamna en sned fordelning till vissa
utbildningar/kurser vad géaller saval kon som etnicitet.

Schemalaggning, foraldraskap och studier

e Skolan underlattar for elever med barn att forena studier och foraldraskap. Komvuxstudier ér
flexibla och eleven kan l&sa langre perioder hemma och ha kontakt med l&rare via mail,
teams och larplattform, samt i vissa @mnen dven goéra hemprov.

e Distans-/kvallsstudier finns for dem som vill ha en mer flexibel studiesituation.

e Studieuppehall far tas vid foraldraledighet. Elev har ratt att teruppta studierna efter
foraldraledighet.

Betyg och examination
Om nagon elev kanner sig diskriminerad vid bedémning, ska eleven kontakta rektor.

Hénsyn ska i beddmning tas till den enskilda elevens behov av examinationssatt. Till exempel
ska det, nér det ar forenligt med kunskapskraven, ges mojlighet att géra muntliga prov istallet for
skriftliga.

Undervisning

Elevernas olikheter skall ses, forstas, vardesdttas och tillvaratas. Genom att se individers
olikheter positivt och som resurser i undervisningen anvands den mangfald av kunskaper och
erfarenheter, tankar och idéer som bidrar till att verksamheten utvecklas. Var undervisning ska
praglas av en oppen dialog och ett demokratiskt forhallningssatt som varnar om allas
valbefinnande. Eleverna ska under sin undervisningstid ges mojlighet att forvarva kunskap,
forstaelse och insikt dven rérande fragor som jamstalldhet och mangfald.

Nar vi valjer kurslitteratur/laromedel ska vi se till att den &r utformad utifran de aktuella

diskrimineringsgrunderna sa som kon, sexuell laggning, etnisk tillhdrighet, religion, annan
trosuppfattning eller funktionsvariation.
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Vi arbetar aktivt for jamstélldhet. Genusperspektivet finns med i undervisningen och stereotyper,
fordomar samt normgivande bilder diskuteras i klassrummen for att tydliggora konsroller.

Utvardering
Utvardering ska ske genom f6ljande:

e elevenkat som kartlagger situationen arsvis

e elevrad

e synpunkter fran ovanstaende utvarderingar samt slutsatser av féregaende ars
handlingsplaner vid krankande behandling” (bilagan)

Arbetsgrupp for utvardering och revidering av likabehandlingsplan

e Samtliga av skolans verksamheter ska representeras i arbetsgruppen.

e Arbetsgruppen reviderar likabehandlingsplanen regelbundet dock minst en gang per ar.

e Arbetsgruppen utgérs av Christina Fredriksson (Larvux), Viktoria Gunnarsson
(vuxenutbildning pa gymnasial och grundléaggande niva), Carl Boman Linér (SFI), Lotta
Jansson (VOC), Eva Persson (SFA) och Staffan Ekelund (bitrddande rektor).
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Redogorelse for och handlingsplan vid krankande
behandling

Datum och klockslag:
Namn pa berorda personer:

Redogdrelse for handelsen:

Atgarder:

Uppfoljning:

Rapportor/Uppgiftslamnare:

Undertecknade har tagit del av ovanstaende redogorelse och atgarder.
Datum:

Larare:

Berdrda personer:
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